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Company Challenge - Projektdokumentation

Projekttitel  \Mehrweggeschirr

Betrieb Griesser AG

Hinweise zum Ausflllen:
e Bearbeitet das Formular im Acrobat Reader auf einem Computer. Den Adobe Acrobat Reader
kénnt ihr kostenlos downloaden unter: get.adobe.com/reader
e Meldet euch bei Fragen bei Dominik oder Mischa von myclimate.
e Beachtet die Checkliste am Ende des Formulars.
e Denkt insbesondere daran, zwei (eigene) Fotos und weitere erarbeitete Dokumente mitzuschicken.

Teammitglieder

Vorname Nachname Beruf

Micha Rusterholz Konstrukteur Lernender
Naomi Weibel KV Lernende

Shelly Betschen KV Lernende

Beschreibung des Projekts: Fasst euer Projekt in mind. 200 Wértern zusammen.

Leitfragen:
Was war eure ldee?

Was war euer Ziel
und habt ihr dies
erreicht?

Wie habt ihr die
Idee umgesetzt?
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Es lag schnell auf der Hand, dass wir etwas an unserem Verpflegungsangebot andern missen, denn der Abfall und die
Kosten, welche die EPS-Geschirre verursachen sind enorm. Wir haben uns dann als nachstes gefragt, welche anderen
Méglichkeiten es fiir ein Takeaway-Angebot gabe und haben die Bedlirfnisse diverser Mitarbeiter und des
Personalrestaurants abgeklart. Unser Ziel war es hierbei eine fiir moglichst alle attraktive Alternative zu finden, mit der
wir weitestgehend Ressourcen schonen. Als passende Lésung hat sich die Firma ReCircle herausgestellt. Sie ist ein
Schweizer Unternehmen mit Sitz in Bern, welche Mehrwegplastikgeschirre produziert. Uns war es wichtig ein lokales
Unternehmen zu wahlen, damit wir Sicherheit haben aus welchen Rohstoffen und wo die Geschirre hergestellt werden.
Zudem wollten wir ein durables Produkt, welches vielseitig einsetzbar ist. Das Konzept von ReCircle baut darauf auf,
dass man bei diversen Partnern (bspw. Migrosrestaurant) die Geschirre fiir das Takeaway bezieht und diese dann
wieder bei einem beliebigen Partnergeschaft abgegeben werden kénnen. Fir uns stellte sich jedoch die Variante mit
gebrandetem Geschirr, also mit unserem Logo auf dem Deckel, als passender heraus. Die Geschirre méchten wir mit
einem Depot anbieten, sodass sie von den Mitarbeitern sicher zurlickgebracht werden. Anschliessend werden sie vom
Personalrestaurant gereinigt und wieder bereitgestellt. In Zukunft ware es zusatzlich eine Moglichkeit abgefiilite Menus
in den Recirle-Boxen anzubieten, welche die Schichtarbeiter kaufen und selbst in Mikrowellen warmen kénnen.



myclimate

shape our future

Ruckblick Arbeitsschritte
Beschreibt kurz die Arbeitsschritte, die ihr durchgefiihrt habt und erganzt bei Bedarf wichtige Details.

(Beispiele fiir Arbeitsschritte: Telefongesprach mit Expert:innen, Internetrecherche, Umfragen, Installation, Tests, etc.)

Arbeitsschritt Wann? | Zeitauf- |Ergebnisse
(Aufgabe/Arbeitspaket) (Datum)|wand
(h:min)

Uberprilfung diverser Maglichkeiten zur Reduktion von Einwegges | 29.1(0.21 2 : 3 0 D|Verse LOSU ngSVO rSChIage a ufgeSCh I'I ben

AbSpraChe mit Kantine | 12.11.21 O : 30 Bedirfnisse der Kantine abgeklart und diverse Maglichkeiten aufgelistet

Mitarbeiteru mfrage 18.11.21 2 OO Bedrfnisse und Wiinsche von den Mitarbeitern herausfinden

Absprache mit Academy | 14.01.22 | ()2 2() | Passende Lésung fiir Weiterbildungen/Kurse herauskristallisieren

Informieren & Anfrage ReCirle | 12.02.22 1 - 30 Sortiment angeschaut und mit unseren Bediirfnissen verglichen. Preise und Verfii

Bestellung von Beispielen | 17.02.22 0: 1 0 Von allen Varianten eine um sie bei der Prisentation besser vorzustellen

Dokumentation & Gestaltung Poster | 08.03.22 1 45 Zusammen abgesprochen und Erkentisse zusammengetragen

Erkentnisse: Was habt ihr in euren Arbeitschritten herausgefunden?

Was wurde zu eurem Thema im Betrieb bereits umgesetzt?

Das normale Geschirr konnte bereits mitgenommen und spéter wieder
zuruckgebracht werden. Als Alternative gab es nur Einweggeschirr.

Weshalb ist der Zustand so wie er ist? (oder: Warum ist man nicht weiter in der Entwicklung in
diesem Thema im Betrieb?)

Es wurde bereits ein Versuch mit Tupperware gestartet. Dieser hat jedoch nicht
wirklich funktioniert, da viele Mitarbeiter kein eigenes Geschirr mitbringen wollen.

Wer im Betrieb kennt sich mit eurem Thema aus?

Die Mitarbeiter der Kantine, da sie sich alltaglich mit dem Angebot beschaftigen.
Zusatzlich noch Philipp Boss, da er bei uns fur den Umweltschutz verantwortlich ist.

Company Challenge
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Einsparungen durch das Projekt

Bei welchen Ressourcen entstehen Veranderungen durch euer Projekt:

IE Treibstoffe/Brennstoffe |:| Karton/Papier |:| CO, - Kohlenstoffdioxid
|:| Strom |:| Chemikalien @ Geld

[O] Abfall [ ] Lebensmittel []

|:| Wasser @ Plastik I:l

Rechnet die Ressourcenverbrauche zur besseren Vergleichbarkeit auf ein Jahr um. Entscheidet
euch zudem, fur welches "System" ihr die Berechnungen macht:

[ ] ein Gebaude [ ] eine Abteilung [ ] ein Standort [C] Verpflegungsangebot Aa

Ressource 1 Bemerkungen/Umrechungen:

Treibstoffe/Brennstof Transport der Einweggeschirre zu uns.

Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:

240 Liter - O Liter = 240 Liter al
Ressource 2 Bemerkungen/Umrechungen:

CO2 Eigesparter Verbrauch von Einwegplastik
Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:

800 kg -0 = 800Kkg a2

Bemerkungen/Umrechungen:
Ressource 3

--bitte auswahlen--

Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:

- = a3
Ressource 4 Bemerkungen/Umrechungen:
Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:

= = a4
Ressource 5 Bemerkungen/Umrechungen:
Verbrauch vor dem Projekt: Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:

- = ad
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Falls moglich berechnet hier, wie viel CO, durch die Umsetzung eures Projekts pro Jahr eingespart

werden kann

Rechenweg / Kommentar (Hilfestellungen dazu im Arbeitsdossier)

a1 240 Lite Anzahl (z.B. kWh)

a2 800 kg

a3

a4

a5

Company Challenge

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

X

Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl)

Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl)

Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl)

Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl)

Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl)

Summe: Tonnen eingespartes CO2

tCO,

tCO,

tCO,

tCO,

tCO,
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Kosten

Notiert die Aufwéande und Einsparungen eures Projekts. Uberlegt dafiir, wo Kosten anfallen, aber
auch, wo ihr tber ein Jahr hinweg Geld einspart. Zum Beispiel eingesparte Kosten aufgrund von
geringerem Energie- oder Materialverbrauch.

einmalige Aufwande

Aufwandsposten Kosten
Druckkosten 550 CHF
CHF
jahrliche Aufwande jahrliche Ertrage/Einsparungen
Aufwandsposten Kosten Einsparungsposten Ertrag
Partnerschaft ReCirle 150 CHF Einweggeschirr 10000 CHF
Abo ReCirle 300 CHF CHF
CHF CHF
CHF CHF
CHF CHF

Ersparnisse eures Projekts (Ertrdge — Aufwande)

nach einem Jahr: CHF 9'000.-

nach 3 Jahren: CHF 27'000.-

Kommentar
(z.B. Wie lange dauert es, bis sich euer Projekt auch finanziell lohnt?)

Es lohnt sich von Anfang an.

Company Challenge



myclimate

shape our future

Sensibilisierung

Listet auf, wie ihr Mitarbeitende und/oder die Offentlichkeit in eurem Projekt sensibilisiert
habt. Wen habt ihr informiert oder durch Sensibilisierungsaktionen aufmerksam gemacht?
Fihrt zudem auf, mit welcher Nachricht und mit welchen Mitteln (Flyer, Email, personliches
Treffen) ihr diese Personen angesprochen habt.

Sensibilisierungsmittel | Durchfiihrung | Inhalt der Erreichte Personen
(z.B. Newsletter, Email) | (Datum / Sensibilisierungsaktion | (Anzahl und Funktion,
Zeitspanne) z.B. Mitarbeiter,
Geschaftsleitung)

U mfra g e November- Dezember | Mittarbeiter zum Nachdenken anregen | 20 Personen (Anonym, diverse Abteilungen)

Interview mit Personalrestaurant 1 2 . 1 1 2021 Andere Méglichkeiten fiir Takeaway aufzeigen | Marc Lustig (Leiter Personalrestaurant)

Interview m|t Academy 1 4 01 2022 Andere Méglichkeiten fiir Takeaway besprechen Angelika Durrani (Academy)

Die Produkte der Sensibilisierungsaktion (z.B. PDF, Fotos von Events, Links zu Videos) kdnnt
ihr uns mit dem Formular per Mail schicken. Bei Videos oder grol3en Dateien kénnt ihr uns das
Material mit wetransfer.com senden.

Ruckblick und Reflexion

Als Orientierung dienen hier folgende Fragen:

W Highlight? . . . .
e Es war spannend die Firma ReCircle kennenzulernen und die

verschiedenen Bedurfnisse unserer Anspruchsgruppen zu

Was war eure grasste Hirde?  Prafen. Eindrucksvoll war wie viel Einweggeschirr wir
verbrauchen und welche Kosten daflr hinfallig werden. Beim
nachsten Mal wurden wir jedoch mit der Mitarbeiterumfrage

Was wiirdet inr beim nachsten — direkter und offensiver vorgehen, damit wir eine starkere

Mal anders machen? - -
Ruckmeldung bekommen. Zudem war es wertvoll mehr Gber
Einweg- und Mehrweggeschirr zu lernen. In zukunft méchten wir

Was habt inr gelermiz was  Mehr darauf achten Alternativen zu Wegwerfgeschirr zu nutzen.
nehmt ihr mit?

Company Challenge
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Ausblick

Wenn ihr CEO von eurem Unternehmen wart, was wirdet ihr aufgrund von euren gewonnen
Erkenntnissen fur Massnahmen/zu erledigende Aufgaben in die Wege leiten:

Mehweggeschirre fur unser Verpflegungsangebot bestellen.

Welche weiteren Themen oder Projekte fallen euch ein, mit denen Energie oder Ressourcen
eingespart werden konnten?

Keine.

Checkliste vor der Projekteingabe

Fir die Projekteingabe braucht ihr das ausgeftllte Formular
(bitte folgendermallen benennen: Firma_Projekttitel_formular_2021),
sowie ein Poster (Firma_Projekttitel_poster_2021) mit mindestens zwei selbst erstellten Fotos.

Gerne kénnt ihr uns auch zusatzliche Dokumente wie Flyer oder selbst erstellte Videos
zukommen lassen.

Wichtig: Die Fotos sollten aus Copyright-Griinden von euch selbst erstellt worden sein. Falls ihr
zusatzlich Bilder aus dem Internet verwendet, achtet auf eine seridse Quelle und gebt den direkten
Link an.

Ist euer Formular vollstandig ausgefiillt? Beachtet vor allem die rot umrandeten Boxen!

Ist euer Plakat vollstandig erstellt?

Sind die benutzten Bilder von euch selbst erstellt?

Versteht eine externe Person eure Dokumentation? (z.B. andere Mitarbeitende

Sind eure Berechnungen ubersichtlich und vollstandig?

DDD@DD

Habt ihr weitere Dokumente in eurem Projekt, die ihr mitschickt?

Company Challenge
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