
Beschreibung unseres Projekts
Das Ziel unseres Projektes ist es, unsere Mitarbeiter dazu zu motivieren, 
etwas besser auf die Umwelt zu achten. Dazu haben wir einen Prototyp 
erstellt, in welchem wir verschiedenste Challenges für unsere Mitarbeiter 
aufgelistet haben. Diese können eine beliebige Challenge auswählen und 
somit etwas zur Umwelt beitragen.

Vorgehen
• Ideensuche 
• 1. Projektidee kam zu Stande (mit Fahrrad zur Arbeit)
• Optimierung der ersten Idee
• Zusammenführung der beiden Projektgruppen
• Erarbeitung des Prototyps
• Challengesuche 
• Ausarbeitung des Punktesystems
• Definierung eines Preises
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Was sagen Mitarbeitende zu unserem Projekt:

Zitat «Ich finde dies eine Super Idee und werde gerne an dieser Challenge teilnehmen.»
      Anonym

Das haben wir erreicht:

• Prototyp erarbeitet
• Punktesystem ausgedacht
• Preis
• Geeignetes Projekt für alle Berufe

Spezielle Highlights:

Als spezielles Highlight befinden wir den 
ersten Kick-off Tag und den zwishenabgleich 
mit MyClimate. Ausserdem war die 
Fertigstellung des Prototyps ein grosses 
Highlight unseres Projektes.

Teammitglieder: Gjesika Ramaj, Nina Cavalera,
Naïm Giger, Johannes Zeller, Masoome Julaee Rad,
Luis Hänsler
Berufe: KV, Applikationsentwickler, DHF
Projektjahr: 2023/24
Betrieb: LANDI & Bison
Ziel des Projekts:
Die Mitarbeiter zu einem umweltbewussten Verhalten ermuntern


	Foliennummer 1

