
Beschreibung unseres Projekts

In wenigen Worten zusammengefasst wollten wir als Gruppe die 
fenaco-Mitarbeiter*innen dazu fördern, ihren Arbeitsweg mit den öffentlichen 
Verkehrsmitteln (ÖV) anzutreten, statt mit dem Auto, da jährlich Unmengen 
an Emissionen ausgestossen werden. Dieser Aspekt hat uns zum Nachdenken 
gebracht. Denn je mehr Emissionen, umso mehr trägt das Klima den Schaden 
davon. Aus diesem Grund haben wir gemeinsam als eine Gruppe 
entschieden, dass wir die Emissionen im Bereich der Mobilität zumindest in 
unserer Unternehmung senken, damit das Klima sich von diesem Schaden 
erholen kann.

Vorgehen:

• Start: Anfrage Statistik Altersgruppen
• Recherche SBB-Abonnement inkl. Korrekturen
• Anfrage Kontaktperson Zuständigkeit Benefits Mitarbeiter
• Vorbereitung + Durchführung Telefongespräch
• Gestaltung optionale + Pflichtdokumente inkl. Abgabe

Vergünstigung SBB-Abos 
Mitarbeitende

bibliografische Quellenangabe der Bilder:
2 Bilder: 4+ kostenlose Bahnhof Winterthur und Winterthur-Bilder – Pixabay

Das haben wir erreicht:

• Alle unsere vorgenommenen Arbeitsschritte 
konnten erreicht werden (z. B. Anfrage 
Statistik Altersgruppen, siehe Erläuterung 
Zusatzdokumentation).

• Optionale Dokumentation wurde nach 
unseren Vorstellungen gestaltet.

Spezielles Highlight:

Wenn wir auf die gesamte Zeit der fenaco 
Company Challenge zurückblicken, dann ist 
unser Highlight definitiv die Aufgabe im 
Allgemeinen, da wir im Bereich des 
Projektmanagements neue Aspekte erlernt 
haben, die für unsere Zukunft wichtig sind. Ein 
Beispiel dafür wäre die zeitliche Planung bzw. 
Einteilung der Aufgaben. 

Teammitglieder: Asya, Aylin, Redife
Berufe: Kauffrau, erweiterte Grundbildung EFZ
Projektjahr: 2023/24
Betrieb: fenaco Genossenschaft
Ziel des Projekts
Mit unserem Projekt wollten wir die fenaco-Mitarbeitenden dazu anstiften, 
einen kleinen Beitrag für die Umwelt zu leisten.

https://pixabay.com/de/images/search/bahnhof%20winterthur/
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